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Моисеев А.В. – учитель истории и географии;
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Повестка педагогического совета:
1. Анализ работы школы за 2008-2009 учебный год;

2. План работы школы на 2009-2010 учебный год;

3. Распределение учебной нагрузки на 2009-2010 учебный год;
4. Об утверждении учебных программ.
По первому вопросу выступила директор школы Фомина Г.А.

А Н А Л И З

РАБОТЫ ШКОЛЫ ЗА  2008 – 2009УЧЕБНЫЙ ГОД



Завершился 2008-2009 учебный год в МОУ «Красноярская основная общеобразовательная школа». В прошедшем учебном году деятельность школы определялась Законом РФ «Об образовании», реализацией Комплексного проекта модернизации образования на территории Зырянского района», Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации, Основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской
Федерации. 


Перед педагогическим коллективом  школы  стояли следующие цели и задачи: 

Основная цель - формирование школы как социокультурно-образовательного  центра села с ориентацией на личность обучающегося  и потребности семьи. 

Задачи для достижения данной цели:

· внедрить в практику работы школы современные педагогические и образовательные технологии, способствующие повышению качества обученности обучающихся; 

· обобщить на школьном уровне имеющийся опыт работы по социальной адаптации детей из неблагополучных семей; 

· разработать механизмы ресурсного обеспечения, реализующих потребности субъектов культурно-образовательного пространства села; 

· осуществить системный подход в организации работы по патриотическому воспитанию учащихся.


В 2008 – 2009 учебном  году школа завершила работу  над темой «Система педагогических средств по достижению максимальных результатов в обучении, воспитании и развитии школьников».

На основании выдвинутых задач педагогическим советом школы было принято решение о проведении мероприятий, способствующих их выполнению. На основании решения педсовета был разработан план работы школы на 2008-2009 учебный год  по разделам:

1. Организация деятельности школы, направленная на получение бесплатного общего образования

2. Работа с педагогическими кадрами;

3. Мониторинг результативности учебно-воспитательного процесса;

4. Охрана здоровья и обеспечение санитарно-гигиенического режима;

5. Работа с родителями;

6. Традиционные мероприятия;

7. Внутришкольный контроль.

1. Анализ деятельности, направленной на получение бесплатного основного образования.


В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями районного Управления образования, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.


Учебный план школы на 2008-2009 учебный год был составлен на основании базисного учебного плана 2004г. и сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Учебный план корректировался в зависимости от кадровой обеспеченности. 

Школьный  компонент был распределен  на изучение предметов по базисному плану и на индивидуальные и групповые занятия во второй половине дня с целью углубления и коррекции знаний учащихся.


Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение основного общего  образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы на каждой ступени обучения.

Начальное образование реализовывалось по модели 4-летней начальной школы (программа «1-4».) Образовательный процесс в школе был построен с учетом различного уровня обучаемости учащихся. С целью активизации по развитию общих умений учащихся в вариативную часть учебного плана были включены специальные часы со 2-го класса на изучение иностранного языка и информатики.

Выбор предметов выступал как расширение возможности развития личности. Изучение курса «Обществознание» в 6-9 классах было направлено на расширение представления детей об обществе. 

Как региональный компонент изучалась «География Томской области» в 8-9 классах, экология в 5-8 классах как модуль в предмет «Биология».

В 9 классе была организована предпрофильная подготовка обучающихся. Были организованы элективные курсы «Азбука фермера», «Деловое письмо», «Этика взаимоотношений».

При составлении учебного плана учтены основные принципы обновления содержания образования российской школы:

· личностная ориентация содержания;

· преемственность между ступенями обучения и классами;

· сохранение здоровья учащихся;

· оптимизация объема учебной нагрузки;

· кадровая обеспеченность школы;

· раскрытие творческого потенциала учителя и учащихся;

· включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельности с учетом его возможностей и способностей;

· обеспечение целостности представлений учащихся о мире путем интеграции содержания образования.


Учебный план был составлен с учетом с учетом требований действующих Сан-Пин 24 2.1178-02., что позволило не превышать предельно-допустимой нагрузки.


В 2008-2009 учебном году школа работала в режиме 5- дневной недели. На конец 2008-2009 учебного года обучалось 30 учащихся, из них 11 учащихся имело справки ПМПК, что составляет 36,6% (в 2007-2008 учебном году учащихся со справками ПМПК было 30,76%) 

 В прошедшем учебном году была организована группа дошкольного воспитания,  которую посещали дети 4,5-6 летнего возраста – 8 человек. 

2. Работа с педагогическими кадрами


В 2008-2009 учебном году в школе работало 7 педагогов. 5 учителей (Фомина Г.А., Кудинова И.Н., Прушинская Л.В., Моисеев А.В., Кочеткова С.А.) прошли курсовую переподготовку при ТОИПКРО и ТГПУ.  Учитель физкультуры Кочеткова С.А – продолжает обучение в ТГПУ на ФФВ (4 курс).

 Учителя работают по системе традиционного обучения с использованием элементов новых технологий. Обновление содержания образования прослеживается через введение экологии в 5-6 классах (как модуль в биологию), географии Томской области в 8-9 классах, курса истории в 3- 4 классах. Максимальный объём учебной нагрузки соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и утверждён МУ УО.

              В соответствии с темой школы каждым учителем были выбраны темы по самообразованию, которые позволили активизировать учебный процесс, найти индивидуальный подход к каждому учащемуся. 

В школе работает одно методическое объединение, в котором создаются микрогруппы учителей, где решаются и обсуждаются необходимые вопросы. В течение года в школе проводились педагогические советы, на которых были рассмотрены такие темы как:


1. «Классный руководитель как ключевая фигура воспитания школьников».


2. «Формирование у учащихся устойчивых знаний, умений и навыков».


4. «Взаимодействие семьи и школы»

3. Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.


Администрацией школы был составлен план внутришкольного контроля, в котором нашли отражение поставленные перед педагогическим коллективом задачи.
             Согласно графику  внутришкольного контроля (ВШК) в течение учебного года с целью контроля за уровнем готовности школьников проводились административные контрольные работы по русскому языку, математике, алгебре, химии, физике в 2 – 9 классах, а так же техника чтения в начальных классах.

            Анализ контрольных работ позволил установить динамику формирования конечных результатов, вскрыть недостатки, установить их причины и выявить наиболее удачные моменты в работе учителя.

             Анализ уровня знаний учащихся начальных классов показал, что произошло снижение качества знаний по сравнению с прошлым годом (2007-2008 учебный год – 43%, 2008-2009 учебный год 33), проверка техники чтения показала, что не все учащиеся в силу индивидуальных особенностей овладели процессом  сознательного и плавного слогового чтения предложений. Учителю предстоит  работа над дальнейшим формированием  ЗУНов уч-ся с учётом индивидуальных особенностей учащихся данных классов.

            Анализ уровня знаний по математике учащихся 4 класса позволил сделать вывод о том, что полученные знания по предметам соответствуют программным требованиям. Качество знаний составило 37%, обученность 100 %. Такие результаты свидетельствуют о готовности учащихся к продолжению обучения.  Проведённая проверка по  технике чтения показала, что практически все учащиеся овладели навыками беглого и осознанного чтения. 

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения в начальной школе за 3 последних года

	Учебные 

года


	Класс 
	Успеваемость

(%)
	Качество знаний

(%)

	2006-2007
	2
	100
	

	
	3
	100
	53

	
	4
	100
	80

	2007-2008
	2
	100
	25

	
	3
	100
	44

	
	4
	100
	68

	2008-2009
	3
	100
	100

	
	4
	100
	37


ВЫВОД:

           Анализируя работу учителя начальных классов, можно сделать выводы о том, что учителю необходимо чаще использовать при объяснении нового материала  иллюстративно-объяснительные, наглядные и проблемно-поисковые методы обучения, позволяющие осуществлять игровые виды деятельности, активизировать познавательную деятельность, добиться прочности усвоения материала.

           Анализируя работу учителей основной школы, хотелось бы обратить внимание на то, что  на протяжении ряда лет учащиеся показывают стабильные результаты обучения по математике (Кудинова И.Н..), биологии (Фомина Г.А.), физике (Кудинова И.Н..), химии (Фомина Г.А..), истории  (Моисеев А.В..), русскому языку (Гусева Л.М.), немецкому языку (Дмитриева Е.Н). Затруднение вызывает тот факт, что в школе обучаются дети в основном  из неблагополучных семей, где родители не имеют постоянного места работы, постоянного заработка, употребляющих алкоголь. Кроме этого в школе обучается 13 детей, имеющих справки ПМПК, что составляет 42%. Поэтому качество знаний составляет в среднем по школе 29%. Но учителя стараются, чтобы все дети получили  хорошие знания по предметам; нет отстающих, прекращён «отсев» учащихся из школы в виду неуспеваемости. Это стало возможно благодаря тому, что учителя  постоянно совершенствуют своё педагогическое мастерство на курсах повышения квалификации.


Одним из главных показателей работы являются результаты итогового контроля. Для итогового контроля уровня знаний учащихся 5-8 классов за 2008-2009 учебный год были выбраны традиционные формы: диктанты, контрольные работы, тестирование.

Итоги административных работ

	Класс


	Количество 

учащихся


	Имеют 

справки

ПМПК
	Предмет
	Форма 

контроля
	Учитель
	Успеваемость

(%)

	
	
	
	
	
	
	Успев.
	Качество

	
	
	
	
	
	

	6
	2
	1
	Математика 
	к/р
	Кудинова И.Н.
	100
	100

	
	
	
	Русский язык
	к/д
	Гусева Л.М.
	100
	72

	
	
	
	География 
	Тест 
	Моисеев А.В.
	100
	64

	7
	3
	0
	Математика 
	к/р
	Кудинова И.Н.
	100
	71

	
	
	
	Русский язык
	к/д  
	Гусева Л.М.
	100
	71

	
	
	
	Немецкий
	Слов.дикт
	Дмитриева Е.Н.
	100
	54

	
	
	
	Биология
	Тест 
	Фомина Г.А.
	100
	57

	5
	4
	2
	Математика 
	к/р
	Кудинова И.Н.
	100
	100

	
	
	
	Русский язык
	к/д  
	Гусева Л.М.
	100
	100


В 8 классе административные работы не проводились, т.к. дети 2 учащихся имеют справки ПМПК.

Кроме того, проводились срезы знаний по литературе, геометрии, физике на конец четверти с целью определения степени готовности учащихся к продолжению образования, а также работы по плану областного мониторинга.

Итоги областного мониторинга

	Предмет
	Класс
	Приняло участие в тестировании


	ФИО

учителя


	Результативность 

	
	
	
	
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»
	%

обучен.
	%

качеств.

	Русский язык
	4
	1
	Прушинская Л.В 
	-
	3
	-
	-
	66
	64

	Русский язык
	3
	2
	Прушинская Л.В.
	-
	-
	1
	1
	87,5
	87,5

	Русский язык
	9
	3
	Гусева Л.М.
	-
	1
	2
	-
	80,4
	71,4

	Математика
	3
	2
	Прушинская Л.В.
	-
	-
	2
	-
	79,1
	83,3

	Математика
	4
	1
	Прушинская Л.В..
	-
	1
	-
	-
	83,3
	60,4

	Геометрия
	9
	3
	Кудинова И.Н.
	-
	2
	1
	-
	92,9
	61

	Немецкий язык
	7
	3
	Дмитриева Е.Н.
	-
	2
	1
	-
	72
	61

	Алгебра
	      9
	3
	Кудинова И.Н.
	-
	1
	-
	-
	88,9
	66,6


Работы анализировались, обсуждались на заседании МО.

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения в основной школе за 3 последних года

	Учебные 

года


	Класс 
	Количество

учащихся
	Успеваемость

(%)
	Качество

(%)
	

	2006-2007


	5
	3
	100
	37

	
	6
	2
	100
	64

	
	7
	11
	100
	0

	
	8
	8
	100
	43

	
	9
	3
	100
	37

	2007-2008


	5
	2
	100
	78

	
	6
	3
	100
	32

	
	7
	2
	100
	0

	
	8
	10
	100
	43

	
	9
	7
	100
	65

	2008-2009


	5
	4                                                                                                                                                      
	100
	67

	
	6
	2
	100
	63

	
	7
	3
	100
	28

	
	8
	2
	100
	0

	
	9
	7
	100
	34



Исходя, из данных этой таблицы мы видим, что в 5-6 классах качество знаний повыше, чем в7-9 классах. Это объясняется тем, что  родители многих учеников не заинтересованы в том, чтобы их дети учились, а также сложными    социально-экономическими условиями на селе.

Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации.

В 2008-2009 учебном году в 9 классе обучалось 7 учащихся. Один учащийся, имеющий справку ПМПК (8 вид) был переведен в МОУ «Чердатская СОШ», где он закончил школу со свидетельством. Остальные учащиеся были допущены к государственной (итоговой) аттестации. 3 учащихся сдавали государственную (итоговую) аттестацию в новой форме (2 экзамена) и остальные (по выбору) в традиционной форме. Трое учащихся сдавали экзамены в традиционной форме: 2 экзамена обязательных (русский язык, математика) и один экзамен по выбору.

При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся 9 класса школа руководствовалась Положением о проведении государственной (итоговой) аттестации, и другими нормативными документами и приказами ДОО Томской области, приказами МУ УО Администрации Зырянского района.  Экзаменационный материал был подготовлен учителями своевременно, утвержден, нормативные документы оформлены в срок. 

И Н Ф О Р М А Ц И Я 

об оценках итоговой аттестации 

	Предмет
	Форма экзамена
	Количество сдававших


	Оценка 

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»

	Алгебра 
	ГИА
	3
	-
	1
	2

	
	Традиционная 


	3
	-
	-
	3

	Русский язык
	ГИА


	3
	-
	2
	1

	Обществознание 
	Реферат


	1
	1
	-
	-

	
	Тест 


	1
	-
	1
	-

	Физкультура
	Билеты 

(2 человека 

7 вид)


	3
	1
	1
	1

	Химия
	Билеты 


	1
	-
	1
	-

	Геометрия
	Билеты 


	2
	2
	-
	-

	Литература 
	Билеты (7в)


	1
	-
	-
	1


Вывод: Исходя, из данной этой  таблицы  тревогу вызывает качество знаний в выпускном  классе. Это объясняется  низким образовательным уровнем родителей, которые не мотивируют детей на продолжении учебы, деградацией сельского населения. Поэтому учителям необходимо обратить на это внимание.

4. Состояние материально-технической базы и обеспечение санитарно-гигиенического режима.
Школа располагает достаточной учебно-материальной базой. Имеется 7 учебных кабинетов, что недостаточно для проведения занятий. Уроки  информатики, истории, географии, русского языка и литературы проводятся в 1 учебном кабинете, т.е. в кабинете информатики, что не соответствует Сан-Пин.  В школе имеется спортивный, актовый залы, мастерская технического обучения, которые неполностью укомплектованы мебелью.  Через областные субвенции были приобретены мячи, и другой спортинвентарь, что позволяет проводить уроки физкультуры  более качественно.   Недостаточно для нормального учебного процесса наглядных пособий, технических средств обучения. В школе функционирует библиотечная система, которая полностью обеспечивает учащихся учебной литературой. Книжный фонд пополняется за счёт средств из родительско-спонсорского фонда, а также через областные субвенции. В 2008-2009 учебном году было закуплено около 40 учебников. Методическую литературу учителя приобретают самостоятельно.  Таким образом, педагогический коллектив добивается соответствующих результатов в реализации стандартов образования.

Через областные субвенции был приобретен 1 принтер. Также в прошедшем учебном году была приобретена мебель для дошкольной группы, телевизор.

             В школе имеется столовая на 32 посадочных места, где организовано горячее питание учащихся. В столовой питаются 100%  учащихся школы и учителя. 


Для организации летнего отдыха детей была приобретена дополнительная посуда.

 В школе соблюдаются санитарно-гигиенические требования к освещенности классных кабинетов.  В прошедшем учебном году был пущен в эксплуатацию теплый санузел для девочек. На уроках учителя следят за правильной посадкой учащихся, проводят гимнастику для глаз, в начальных классах практикуются физкультминутки. Для профилактики и коррекции психоневрологических заболеваний осуществляется индивидуальный подход в обучении к учащимся, обучающимся по справке ПМПК. Для реализации общеоздоровительных мер осуществляется витаминизация школьных обедов и создана программа «Здоровье»

5. Работа с родителями.


В школе проводится активная работа с родителями.


Цель этой работы: совместная работа по воспитанию человека, гражданина гармонично сочетающего с требованиями общества.

На общешкольных родительских собраниях были рассмотрены такие темы как:

· «Компьютер в жизни школьника».

· «Положительные эмоции в жизни человека».

· «Поощрение и наказание детей в семье»

· «Микроклимат в семье – решающее условие семейного воспитания».

 Кроме этого 1 раз в четверть  проводятся заседания родительского комитета, где обсуждаются в основном организационные вопросы: организация питания учащихся, создание родительско-спонсорского фонда, об организации летнего труда и отдыха учащихся и т.д. 

Также в прошедшем году был создан Управляющий совет, в состав которого вошли учителя, работники школы и общественность.


      6. Традиционные мероприятия.

            В связи с тем, что в школе отсутствует ставка  завуча-организатора, основная нагрузка по проведению внеклассных мероприятий легла на плечи классных руководителей. В школе прошли такие праздники, как:

· «Осенины» (2-4 классы, Фомина Г.А.,  Прушинская Л.В.)

· День Учителя. (6 класс, кл. руководитель Дмитриева Е.Н.)

· Новогодний бал. (Кудинова И.Н., Кочеткова С.А..)

· Конкурс «Смотр песни и строя» - Кочеткова С.А..)

· Праздник 8 Марта. (8 класс, Гусева Л.М..)

· Масленица  (Гусева Л.М.) 

· Последний звонок. (Кудинова И.Н. Прушинская Л.В.)

Кроме традиционных мероприятий учащиеся школы принимают активное участие в районных конкурсах: «Планета -3000», «Детская Вселенная», «Волшебник Новый год», «Огонь – враг и друг» и т.д., при этом занимая призовые места. 

Особо нужно отметить участи учащихся школы математическом конкурсе «Кенгуру», где учащиеся заняли призовые места:

Прушинский Владислав – 1 место в районе;

Крестинин Антон  – 3 место в районе

В этом большая заслуга учителя математики Кудиновой Ирины Николаевны, которая сумела привить у учащихся любовь к математике.

Работники школы и учащиеся являются активными участниками районной акции «Село мое родное».

В школе продолжают работать следующие программы:

· «Здоровье»

· «Завтра в школу»

· «Одаренные дети»

· «Профилактика и предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних»

В школе работают кружки: «Умелые руки», «Танцевальный», «Сувенир», спортивная секция по легкой атлетике, «Флористика».

Общие выводы,  рекомендации  и задачи на следующий учебный год:

1. Поставленные задачи на 2008-2009 учебный год в основном выполнены.

Учебные программы по всем предметам пройдены. Отмечается отсутствие второгодников.

2. Повысился профессиональный уровень педагогического коллектива, возросла творческая активность учителей.

3. Работу школы над темой «Система педагогических средств по достижению максимальных результатов в обучении, воспитании и развитии школьников» признать удовлетворительной.

4.  Необходимо: 

· продолжить работу по программе развития школы;

· формировать у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика, развитие культуры и нравственности учащихся;

· организовать работу по обобщению и распространению передового педагогического опыта;

      5. Задачи:

· Повысить качество обученности, возможности максимального развития индивидуальных наклонностей и задатков учащихся за счет освоения педагогическим коллективом новых педагогических технологий;

· Формировать у каждого учащегося опыт индивидуальных достижений в реализации своих способностей;

· Повысить влияние школы на социализацию личности школьника, его адекватность современным условиям;

· Стимулировать учителей к применению новых методик обучения, внедрение в практику методику социального проектирования  и мега-проекты. 

По второму вопросу выступила директор школы Фомина Г.А. 

План работы МОУ «Красноярская основная  общеобразовательная школа» 

Зырянского района на 2009-2010 учебный год

Исходя из анализа работы школы за 2008-2009 учебный год, численности учащихся, финансирования  в 2009-2010 учебном году планируется создать 4 класса - комплекта из них: 

Начальная школа –1 класс-комплект;

Основная  школа – 3 класса-комплекта;


Режим работы планируется следующий: 5-дневная неделя, 1 смена


Начальная школа длительность занятий:   1 класс – 35 минут, 



2-4 классы – 45 минут.






длительность перемен: 10-20 минут.

Основная – длительность занятий – 45 минут



           длительность перемен – 10-20 минут.

1. Основные задачи деятельности педагогического коллектива 

         на 2009-2010 учебный год.

1. Задачи и приоритетные направления работы школы на 2009-2010 учебный год.

1.1. Задачи школы

Задачи обучения 

· Способствовать формированию у обучающихся целостной картины мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

· Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

Задачи воспитания

· Способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи развития

· Усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

Задача оздоровления

· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и привитие навыков здорового образа жизни.

1.2. Приоритетные направления работы школы 
· Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

· Развитие творческих способностей обучающихся.

· Работа по развитию одарённости и адаптивных возможностей обучающихся

· Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.
2. Деятельность школы, направленная на обеспечение доступности общего образования.
	№
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Собрание с родителями будущих первоклассников
	Май 
	Директор Фомина Г.А.

	2. 
	Проведение совещания при директоре с повесткой дня:

1. Об обеспечении учащихся учебниками

2. О начале нового учебного года.

3. О проведении праздника «День знаний»

4. Об организации питания в школьной столовой
	Конец августа
	Директор  школы, координатор по воспитательной работе,

Библиотекарь 

	3. 
	Комплексная проверка охвата всех детей школьного возраста обучением в школе, в системе профессионального образования. Сбор данных о трудоустройстве выпускников 9 класса.
	1-5 сентября
	Директор школы,

 классные руководители, 

	4. 
	Зачисление учащихся в первый класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор школы

	5. 
	Зачисление учащихся в 10 класс (издание приказа по школе)
	1 сентября
	Директор школы

	6. 
	Контроль охвата кружковой работой учащихся «группы риска»
	В течение года
	Классные руководители

Руководители кружков

	7. 
	Контроль посещения учащимися занятий, выявление причин их отсутствия на уроках и принятие своевременных мер по обеспечению посещаемости
	В течение года
	Классные руководители



	8. 
	Ознакомление учащимися с правилами техники безопасности при проведении различных учебных занятий, во время проведения занятий во внеурочное время
	В течение года
	Классные  руководители, 

Учителя-предметники

	9. 
	Оформление приказа по движению учащихся за летний период
	Сентябрь 
	Директор школы

	10. 
	Внесение изменений в алфавитную книгу обучающихся
	Сентябрь 
	Директор школы

	11. 
	Утверждение тематических планов учителей
	Сентябрь 
	Директор школы



	12. 
	Составление расписания уроков
	Сентябрь 
	Координатор по учебной работе

	13. 
	Составления расписания кружков и секций
	Сентябрь
	Координатор по воспитательной работе

	14. 
	Учет детей предшкольного и школьного возраста по селу
	Сентябрь 
	Директор школы, воспитатель ГДВ

	15. 
	Организация работы со слабоуспевающими обучающимися
	В течение года
	Классные  руководители, учителя-предметники

	16. 
	Организация взаимодействия с КДН и ЗП, ГПДН 
	В течение года
	Инспектор по охране прав детства

	17. 
	Организация родительского всеобуча
	В течение года
	Директор школы,

 классные руководители,

	18. 
	Организация дежурства обучающихся по школе
	В течение года
	Дежурный учитель

	19. 
	Организация работы ГДВ 
	Сентябрь 
	Воспитатель ГДВ, директор школы 

	20. 
	Создание необходимых санитарно-гигиенических условий
	В течение года
	Директор школы

	21. 
	Организация совместной работы с ПМПК
	В течение года
	Директор школы, учитель начальных классов

	     22
	Подготовка и проведение тренировок по эвакуации детей из здания школы
	1 раз в четверть
	Учителя-предметники, учитель ОБЖ

	22. 
	Планирование и регулярное проведение занятий по ПДД
	В течение года
	Классные руководители

	23. 
	Организация горячего питания
	Сентябрь 
	Директор школы, классные руководители

	24. 
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся администрации школы
	В течение года
	Директор школы

	25. 
	Организация медицинского осмотра обучающихся
	1 раз в год по графику
	Директор школы, фельдшер ФАПа


3. Управление учебным процессом

Схема управления образовательным процессом представлена на схеме.


3.1. Тематика педагогических советов.

	№
	Тематика


	Сроки 
	Ответственные 

	1.
	Анализ работы школы за 2008-2009 учебный год, определение целей, задач, проблем на 2009-2010 учебный год.

Утверждение плана учебно-воспитательной работы школы на 2009-2010 учебный год.


	Август 
	Директор школы, координаторы по УВР

	2.
	Создание условий для развития и поддержки высокой мотивации учебной деятельности школьников на уроке


	Ноябрь 
	Директор школы, координаторы по УВР

	3.
	Воспитательная функция школы в современных условиях модернизации образования
	Январь 
	Директор

Координатор по воспитательной работе Кудинова И.Н.

	4.
	Современные образовательные технологии. Нужны ли они школе?
	Март 
	Моисеев А.В.

	5.
	О взаимодействии семьи и школы в интересах личности ребенка
	Май 
	Директор школы


3.2. Совещания при директоре

	Сроки
	Тема совещания

	Вопросы 

	Где обсуждается


	Август
	«Организованное начало нового учебного года»
	1.Итоги приемки школы районной комиссией.

2. Обсуждение функциональных обязанностей работников школы.

3. Проведение Дня знаний.

4. Выполнение закона «Об образовании»

5. Разное

Обсуждени
	Справка, приказ



	Сентябрь
	«Организация работы школы»
	1. Регулировка режимных моментов (дежурство, питание, расписание, тарификация).

2. Информация о дальнейшем обучении и трудоустройстве выпускников 9-го класса,11-х классов.

3. Предупреждение школьного травматизма.

4. Разное
	Справка 

Приказ 



	Октябрь
	«Итоги 1 четверти»
	1. Организованное окончание 1 четверти

2. Проверка школьной документации

3. Выполнение учебных программ.

4. Разное 
	Приказ 

Справка, приказ

Справка, приказ



	Ноябрь
	«Организация дополнительного образования в школе»


	1. Анализ состояния дополнительного образования в школе.

2. Предметные недели естественно-математического цикла.

3. Разное


	справка

	Декабрь
	«Организация и проведение Новогодних праздников», 

«Итоги 1 полугодия»
	1. Разработка плана проведения новогодних праздников.

2. Организация дежурства работников в новогодние праздники

3. Итоги 1 полугодия

4. Разное
	Приказ

	Январь
	«Организация методической и воспитательной работы в школе»
	1.Состояние ведения школьной документации.

2. Проверка кабинетов (сан. состояние, метод. обеспечение и т. д)

3. Коррекция плана УВР и тематических планов. 

4. Разное
	Справка 



	Февраль
	«Работа учителей-предметников по предупреждению второгодничества»
	1.Итоги работы с учащимися «группы риска».

2.Организация работы школы будущего первоклассника.

3. Качество преподавания математики в начальных классах.

4. Итоги классно - обобщающего контроля в 8-х классе.

4. Разное


	Справка

Приказ 

Приказ 



	Март
	«Итоги 3 четверти»
	1. Результативность работы учителей по итогам предметных олимпиад.

2. Итоги работы классных руководителей 

3. Итоги проверки работы библиотеки.

4. Использование здоровьесберегающих технологий на уроках. 


	

	Апрель
	«Состояние материально-технической базы школы»
	1. Анализ состояния материально-технической базы школы, выработка путей по её укреплению

2. Подготовка экзаменационных материалов.

2.Организация повторения изученного и подготовка к итоговой аттестации учащихся 9 класса. 

3. О подготовке школы к предстоящему ремонту.

4. Разное 


	Справка 

Приказ 



	Май
	«Организованное окончание учебного года»
	1.Состояние подготовки к экзаменам (утверждение графика годовых контрольных работ, расписания экзаменов).

2.Организация летнего отдыха.

3.Итоги работы Совета профилактики.


	


4. Методическая деятельность. 

Согласно программе развития школы, 2009-2010 учебный год - период реализации второго этапа: проектировочного, рассчитанного до 2011 года. 

Тема методической работы: «Инновационный поиск и развитие методических традиций как развитие всех субъектов образовательного процесса».

Основные направления деятельности:

1. Аналитическая деятельность:

-мониторинг профессиональных потребностей педагогов;

-создание банка данных о педколлективе школы;

-изучение и анализ состояния и результатов работы школьных методических объединений;

-сбор и обработка результатов учебно-воспитательного процесса;

-изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

2. Информационная деятельность:

-формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической и т.д.);

-ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы;

 -организация работы методического журнала «Вести школы».

3. Организационно-методическая деятельность:

-методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой период;

-планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов;

-участие в разработке элективных курсов для организации предпрофильной подготовки;

-подготовка и проведение научно-практической конференции, конкурса профессионального мастерства, семинаров.

4. Консультативная деятельность:

-организация консультаций для педагогов;

-популяризация инновационной деятельности

-консультирование педагогов и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.

Цель: Создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами методической работы.

Задачи: 

- развитие механизмов включения педагогов в деятельность инновационного уровня;

- совершенствование организации исследовательско-инновационной деятельности;

- выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих педагогов;

- изучение педагогических потребностей посредством диагностики и мониторинга;

- оказание методического сопровождения учителю в организации самоэкспертизы деятельности.

Работа методических объединений.

С целью оказания методической помощи учителям в совершенствовании профессионального мастерства продолжить работу следующих МО учителей:

1. начальных классов.

2. гуманитарного цикла.

3. естественно-математического цикла и ИВТ.

4. «Здоровье».

5. классных руководителей.

План работы методической службы.

	Направле-ние работы
	Содержание 
	Сроки 

	Работа методических объединений
	1. Итоги методической работы в 2008-2009 учебный год.

1.1. Планирование работы на новый учебный год.

1.2. Учебно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса.

1.3. Обсуждение новых документов об образовании.

1.4. Изучение нормативных документов по аттестации педагогических работников.
	Август

	
	2.  Об организации исследовательской работы учащихся.

2.1. Разработка версии портфолио. Презентация портфолио МО классных руководителей.

2.2. Преемственность в обучении.

2.3. Подготовка к школьному конкурсу педагогического мастерства.
	Октябрь

	
	3. Методический совет «Пути преодоления учебных перегрузок»

  а) выявление причин перегрузки;

  б) перегрузки при выполнении домашнего задания;

   в) из опыта работы.

3.1. Диагностика успешности учителя.

3.2. Заочный тур конкурса педагогического мастерства.
	Ноябрь

	
	4. Микроисследование «Объём домашнего задания».

Мониторинг образовательной подготовки учащихся (анкетирование – отношение к школе, эмоциональное состояние, комфортность)
	Декабрь

	
	5. Методический совет «Педагогическая поддержка одарённых и слабоуспевающих учеников»

    а) организация учебной деятельности на уроках;

    б) формы и методы организации учебной деятельности. 

5.1. Анализ деятельности МО за  полугодие.
	Январь 

	
	6. Диагностика инновационной деятельности

6.1. Современные педагогические технологии, их применение.

6.2. Итоги исследовательской деятельности: представление опыта работы по исследовательскому проекту. 

6.3. Подготовка к  педагогическому совету.
	Февраль

	
	8. Методический совет «Анализ результативности работы учителей  по итогам предметных олимпиад».

Организация взаимопосещения уроков МО.
	Март



	Качество преподавания
	1.Утверждение тематических планов.
	Сентябрь 

	
	2.Посещение уроков с целью:

-выявления творчески работающих учителей;

-оказание методической помощи;

-в рамках аттестации;

-классно-обобщающий контроль.
	В течение года по плану

	
	3.Система работы с одаренными детьми.
	В течение года

	
	4.Система работы со слабоуспевающими детьми.
	В течение года

	Работа с педагогическим коллективом.
	1.Семинар «Нормативные документы по аттестации педагогических работников ОУ»
	Август 

	
	2.Собеседование с аттестуемыми работниками по вопросу содержания и форм аттестации.
	Сентябрь 

	
	3.Организация повышения квалификации педагогических кадров в системе курсовых мероприятий.
	В течение года

	
	4.Открытые уроки и мероприятия по графику.
	Ноябрь-февраль

	
	5. Экспертиза педагогической деятельности аттестуемых учителей. Презентация опыта.
	Ноябрь-март

	Работа с руководителями ШМО.
	1.Утвержение планов МО.
	Сентябрь 

	
	2.Изучение нормативных документов.
	Сентябрь

	
	3.Составление графика открытых уроков, семинаров, творческих отчетов, предметных и методических недель. 
	Сентябрь

	
	4. Обобщение передового педагогического опыта.
	Апрель

	
	6. Перспективное планирование на новый учебный год.
	Май

	Информационно-методическое обеспечение
	1. Изучение новинок методической литературы.
	В течение года

	
	2. Изучение периодики
	Сентябрь

	
	3. Изучение монографий
	В течение года

	
	4. Организация выставок-обзоров
	В течение года


4.2. Содержание инновационной деятельности.

1. Создание единого образовательного пространства по формированию эстетической культуры учащихся.

2. Работа с одаренными детьми (НОУ).

3. Повышение уровня воспитанности учащихся, расширение возможностей реализации личности ребенка через расширение общекультурной составляющей, гуманизацию образовательных программ, работу Досугового центра.

4. Овладение методикой педагогического мониторинга.

5. Интеграция предметов естественнонаучного цикла.

6. Система предпрофильной подготовки

Экспертиза инновационной деятельности.
	месяц
	содержание

	Сентябрь 
	Программно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса

	Октябрь 
	Содержание изменений в педагогической системе в условиях профильного обучения

	Декабрь 
	Работа с одаренными детьми

	Апрель 
	Экспертиза исследовательской деятельности


5. Школа молодого специалиста.

Цель: оказание научно-теоретической, методической помощи. 

	
	1-й год стажировки
	2-й год стажировки
	3-й год стажировки

	IX
	1.Оформление классной документации (личных дел, журнала).

2.Подготовка учителя к уроку (обучение составлению тематического и поурочного планирования)
	1.Методы и организационные формы обучения.

2.Посещение уроков наставника.
	1.Подготовка учителя к уроку.

2. Посещение уроков коллег.



	X-XI
	1.Обучение учителя конструированию образовательного процесса в форме технологической карты.

Посещение уроков коллег в ШМО.
	1.Изучение теоретического вопроса «Дифференциация образования».
	1.Изучение вопроса «Современные образовательные технологии».

	XII-I
	1.Изучение теории вопроса «Цели современного урока».

2.обучение анализу, самоанализу урока.
	Самообразование:

1.Оценка и отметка.

2.Посещение уроков коллег.
	1.Развитие интереса к учению и потребности в знаниях.

2.Требования к современному уроку.

	II
	Посещение уроков коллег
	1.Нестандартные формы урока.

2.Посещение уроков молодых специалистов.
	1.Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в процессе обучения.

2.Посещение уроков молодых специалистов.

	III
	Самообразование: типология учебных занятий.
	1.Открытые уроки для стажеров.

2.Формы и методы работы с родителями (консультация).
	1.Открытый урок стажера.

2.Педагогическая техника в работе учителя (самообразование).

	IV
	1.«Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной стажерами.

2.Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	1.Выявление причин неуспеваемости учащихся.

2.Пути преодоления неуспеваемости учащихся.

3.Открытый урок стажера.
	1.Обощение материалов работы за годы стажерской практики.

2.Как пройти аттестацию (консультация).

	V
	Итоги работы за год стажерской практики.
	1.«Круглый стол». Обсуждение методической, педагогической литературы, изученной стажерами.

2.Анкетирование молодых учителей по самообразованию.
	1.Подведение итогов стажировки молодого учителя.

2.Утверждение характеристики.


По третьему вопросу выступил координатор по методической работе Моисеев А.В. Он ознакомил присутствующих с распределением учебной нагрузки на 2009-2010 учебный год.

	ФИО
	Должность
	Категория
	Предмет
	К-во часов

	Фомина 

Г.А.
	Учитель
	Первая
	Биология, химия
	12 часов

	Кудинова 

И.Н.
	Учитель
	Первая
	Математика, физика
	19 часов

	Прушинская 
Л.В.
	Учитель
	Первая
	Начальные классы
	20,5 часов

	Моисеев

А.В.
	Учитель
	Первая
	История, общество, география, информатика
	16 часов

	Гусева

Л.М.
	Учитель
	Вторая
	Русский язык 

и литература
	17 часов

	Дмитриева Е.Н.
	Учитель
	Вторая
	Немецкий язык,

изо, 
ОБЖ, музыка
	15,5 часов

	Кочеткова 

С.А.
	Учитель
	Не имеет
	Физическая культура
	9 часов


По четвёртому вопросу выступила директор школы Фомина Г.А.
В связи с сокращением часов по всем учебным предметам и объединением классов в класс-комплекты каждый учитель-предметник к первому педсовету должен был разработать примерные рабочие программы по своим предметам. Рабочая программа по предмету должна включать в себя федеральный государственный образовательный стандарт по предмету, примерную программу к учебнику, допущенному Министерством образования и календарно-тематическое планирование. Все представленные программы были рассмотрены и утверждены.
Постановили:

1. Одобрить анализ работы школы за прошлый учебный год;

2. Утвердить план работы школы на текущий учебный год;

3. Утвердить нагрузку учителей на 2009-2010 учебный год;

4. Утвердить рабочие программы по предметам.
                                                                                                       Председатель:

                                                                                                       Секретарь:



Директор школы
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